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Schulordnung der Hauptschule Sophienstralse

Praambel

Die Hauptschule SophienstralRe ist ein Ort vielfaltiger Wissensvermittlung, sozialer sowie
demokratischer Bildung. Wir arbeiten gemeinsam mit Schiler:innen, Eltern und
Erziehungsberechtigten im stadtischen Raum, insbesondere dem Stadtteil westliches Ringgebiet.
Unseren Lernort verstehen wir als Ort, an dem Bildung zur personlichen Entfaltung und Vorbereitung
auf die Arbeitswelt ineinander lGbergehen.

Grundlegend fir jedes Handeln ist ein respektvolles Miteinander, in dem jede:r unabhangig von
Herkunft, Aussehen, religioser Bindung oder sexueller Orientierung dazugehort. Wir akzeptieren
keine Art von Gewalt in Wort, Schrift und Tat. Konflikte 16sen wir in gegenseitiger Achtung. Wir
verpflichten uns dazu, bei Kenntnis von respektlosem, extremistischem, diskriminierendem
Verhalten, Mobbing/Cybermobbing oder anderen Verst6Ren gegen die Schulordnung einzuschreiten.
Nicht zu handeln ist ein VerstoR gegen die Schulordnung.

Die Arbeit als teilgebundene Ganztagsschule in der Hauptschule SophienstraBe unterstitzt uns im
Ziel, Schiiler:innen unter Bericksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes zu fordern. Nur
durch vielfaltige Angebote unserer Kooperationspartner:innen, die erst durch die Ganztagsschule
ermoglicht werden, kénnen den Kindern und Jugendlichen Teilhabe am gesellschaftlichen und
sozialen Leben ermdoglicht sowie Zukunftsperspektiven positiv beeinflusst werden. Soziale, fachliche
und berufsorientierende Kompetenzen werden dadurch ausgebaut und durch die Starkung von
selbststandigem Lernen und Teamfahigkeit verbessert. So entwickeln wir das Schulklima weiterhin zu
einem gewaltfreien und vertrauensvollen Miteinander, das die Grundlage fir erfolgreiches Lernen
darstellt.

Als Buddy-Projekt-Schule starken wir Empathie, Verantwortung und Zusammenarbeit, um ein
wertschatzendes Miteinander zu schaffen. Die Lehrkrafte Glbernehmen die Rolle von
lernbegleitenden Coaches, die individuelle Entwicklungsprozesse unterstiitzen und eine Umgebung
fordern, in der selbststandiges Lernen moglich ist.

Die HS Sophienstralle entwickelt als Startchancenschule zudem kontinuierlich Konzepte weiter, die
den Bildungserfolg unserer Schiiler:innen von sozialer Herkunft I6sen und fiir Chancengleichheit
sorgen.

Alle am Unterricht Beteiligten tragen gemeinsam zur erfolgreichen Gestaltung bei. Ein storungsfreier
Unterricht ist dabei ein grundlegendes Recht aller.

Schiler:innen sind verpflichtet, aktiv mitzuwirken und ihre gesetzlich vorgeschriebene
Mitwirkungspflicht zu erfiillen. Dazu gehéren Plinktlichkeit, Leistungsbereitschaft, das Mitbringen
aller notwendigen Arbeitsmittel sowie die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

Lehrkrafte haben die Verantwortung, diese Grundsatze einzufordern und diese selbst einzuhalten.
Ebenso dirfen Schiiler:innen erwarten, dass Lehrkrafte diese Prinzipien vorleben und respektieren.
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Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft der HS SophienstralRRe sind gesetzlich verpflichtet,
Personlichkeits- und Urheberrechte sowie den Datenschutz einzuhalten.

Die Lehrkrafte sowie alle Mitarbeitenden der Schule nehmen eine Vorbildfunktion wahr und tragen
maRgeblich zur Gestaltung eines positiven Schulklimas bei. Sie sind befugt und verpflichtet, die
Einhaltung der Schulordnung sicherzustellen und bei VerstoSen angemessene MalRnahmen zu
ergreifen.

Unser Ziel ist es, eine Lernumgebung zu schaffen, die sich forderlich auf den Lernprozess und den
Lernerfolg auswirkt und in der gegenseitiger Respekt und verantwortungsvolles Miteinander im
Mittelpunkt stehen.

A. Geltungsbereich

Diese Schulordnung gilt im Schulgebdude, am auBerschulischen Lernort und fir die gesamte Dauer
der schulischen Veranstaltungen. Sie gilt weiterhin in allen Unterrichts- und Lehrformaten. Bei
schulischen Veranstaltungen im Ausland ist zusatzlich das dort geltende nationale Recht zu beachten.
Es gelten bei auRerschulischen Projekten und Unterrichtseinheiten neben dieser Schulordnung die
jeweilige Hausordnung der externen Ausbildungsstatte und die Anordnungen der dort
verantwortlichen Personen. Kooperationsschulen, -partner:innen sowie Praktikumsbetriebe mit
denen die Hauptschule SophienstraBe im Rahmen der Berufsorientierung zusammenarbeitet, tragen
die Verantwortung fir das vollstandige Vorliegen der Empfangsbekenntnisse der Schulordnung der
Hauptschule Sophienstralie.

B. Allgemeine Bestimmungen

I Verhaltensregeln

Zum Aufsichtsbereich der HS Sophienstralle gehdren das Hauptgebaude mit der Sporthalle sowie der
Schulhof, der an der BugenhagenstraRe liegt. Der Zugang zur HS SophienstraRe erfolgt fiir alle
Schiler:innen durch das Schultor an der BugenhagenstralRe und von dort durch die Eingdnge E2 und
E3 in das Schulgebaude. Mit dem Betreten und dem Verlassen des Schulhofs beginnt und endet die
Aufsichtspflicht der HS SophienstraRe.

Aufenthaltsbereiche der Schiiler:innen sind grundsatzlich alle Flure, Génge, allgemeinen
Unterrichtsraume sowie die zum Schulgeldande gehérenden AuBenbereiche. Fachrdume und
Werkstatten sind hiervon ausgeschlossen.

Den Schiiler:innen ist das Verlassen des Schulgelandes wahrend der Schulzeit nur auf ausdriickliche
Anordnung der Lehrkrafte der HS Sophienstralie sowie in einem Notfall erlaubt.

Bei unvorhergesehenen Ereignissen und Notfallen (z.B. Feueralarm) diirfen nur die gekennzeichneten
Fluchtwege benutzt werden. Die Hinweise auf den ausgehangten Flucht- und Rettungswegeplanen

sind zu beachten.

In der Zeit von 07:00 Uhr bis 07:55 Uhr sind die Aufenthaltsbereiche auf den Schulhof beschrankt. Ab
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07:55 Uhr ist der gesamte Aufenthaltsbereich fiir Schiiler:innen zuganglich. Die Kernunterrichtszeit
der HS Sophienstralie liegt zwischen 08:00 Uhr und 13:15 Uhr; daran schliet sich der
Nachmittagsunterricht bis 15:15 Uhr an. Bis 15:30 Uhr verlassen alle Schiler:innen das
Schulgeb&ude. Die schulische Aufsicht endet fiir die:den jeweilige:n Schiler:in mit dem
entsprechenden Ende der personlichen schulischen Veranstaltung. Bei Veranstaltungen auf dem
Schulgeliande werden Offnungszeiten gesondert geregelt und entsprechend bekannt gegeben.

1. Notfille

Auf dem gesamten Schulgelande gelten die aktuellen Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften
sowie die Brandschutzordnung der HS Sophienstralie. Die Schiiler:innen beachten die Alarmzeichen
und informieren sich auf den Fluchtplanen, die im Schulgebdude aushangen, liber Fluchtwege und
Sammelpladtze. Die notwendige Unterweisung fir das Verhalten bei Notfallen und Alarm erfolgt zu
Beginn der Beschulung fiir alle Schiiler:innen durch die Lehrkrafte und wird im Klassenbuch
dokumentiert.

Die Schiller:innen, die wahrend des Schulbetriebs gegen die Schulordnung und/oder
Sicherheitsvorschriften verstoBen, missen mit schulischen MalRnahmen gemals § 61 NSchG und in
schweren Fallen auch mit straf- und zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.

1. Schulfremde Personen

Eltern und Erziehungsberechtigte sowie sonstige Gaste und Besucher:innen (z.B. Referent:innen,
Vertreter:innen von Kammern, Betrieben, der ARGE etc.) melden sich, sofern sie nicht bei der
jeweiligen Lehrkraft angemeldet sind, (iber das Sekretariat an. Schulfremde Personen (z.B.
Schiler:innen anderer Schulen) kénnen von jeder Lehrkraft und nichtlehrendem Personal der HS
SophienstralRe sowie allen anderen in der Schule Tatigen aus den Schulgebduden und vom
Schulgeldande verwiesen werden. Insbesondere gilt dies, wenn sie gegen die Schulordnung verstoRen
und/oder den Schulfrieden storen.

Iv. Schulische Veranstaltungen

Bei allen schulischen Veranstaltungen gilt grundsatzlich das Verbot, Bild- und Tonaufnahmen ohne
Einverstandnis der aufgenommenen Person zu erstellen und/oder zu verbreiten bzw. zu
veroffentlichen. Insbesondere sind die Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheberrecht zu
beachten. Auch die digitale Erfassung und Speicherung von Unterrichtsgeschehnissen und
Unterrichtsergebnissen (z.B. Plakate, Tafelbilder) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft erlaubt.
Ausnahmen kénnen bei der Schulleitung beantragt und durch diese genehmigt werden.

V. Aushinge/Veréffentlichungen

Der Aushang und die Veroffentlichung von analogen und/oder digitalen Mitteilungen (z.B. Plakate,
Flyer, Handzettel, Werbung etc.) sind auf dem Schulgelande oder in schulischen Medien nur nach
vorheriger Genehmigung durch die Schulleitung erlaubt.

VI. Private mobile Endgerate

Private mobile Endgerate (z.B. Mobiltelefon, Smartphone, Smartwatches, Spielekonsolen) sind
wahrend des Unterrichtstags grundsatzlich stummgeschaltet in der jeweiligen hierzu gedachten
Aufbewahrungsmoglichkeit des Klassenraums zu verwahren. Sonstige elektronische Gerate (z.B.
Tablet, Notebook, Kopfhorer, Netzteile etc.) sind grundsatzlich ausgeschaltet im privaten Bereich
(z.B. Jacke, Schultasche etc.) aufzubewahren.

Zeitlich befristete Ausnahmen zu Erziehungs- und Bildungszwecken kann die jeweilige Lehrkraft
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erlauben. Sie gelten nur fir den jeweils erklarten Zeitraum. Weitergehende Ausnahmen kénnen auf
Antrag von der Schulleitung genehmigt werden.

VII. Gegenstinde und Bekleidung

An der HS SophienstraBe erwarten wir von allen Personen ein angemessenes Erscheinungsbild sowie
fir den Lern- und Arbeitsort Schule zweckmaRige Kleidung. Das Tragen von Kleidung mit Emblemen,
Abzeichen und/oder Schriftziigen mit beleidigenden, rassistischen, sexistischen und/oder
extremistischen bzw. verfassungsfeindlichen Inhalten ist nicht gestattet. Erscheinungsbilder und
Gegenstinde, die geeignet sind, den Unterricht zu stéren oder den Schulfrieden zu gefahrden (z.B.
kommunikationsstorende Kleidung, Gesichtsverschleierung), konnen durch die Lehrkrafte untersagt
werden. Es ist untersagt, Kleidung zu tragen, die aufgrund von fehlender Kérperhygiene eine
Geruchsbelastigung und/oder ein Ansteckungsrisiko darstellt.

Das Verwenden von Sprays jeglicher Art, darunter Deodorant, Haarspray, Parfim etc., ist in
geschlossenen Raumen untersagt.

Stérende oder gefahrliche Gegenstdande kénnen von den Lehrkréften eingezogen werden. In der
Regel kdnnen eingezogene Gegenstande am Ende des jeweiligen Schultages bei der betreffenden
Lehrkraft gegen Empfangsquittung abgeholt werden.

GemaR § 58 und § 71 Abs. 1 NSchG umfasst die Pflicht von Schiiler:innen sowie deren
Erziehungsberechtigten nicht nur die Pflicht zur Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen,
sondern auch die Verpflichtung, zu den schulischen Veranstaltungen mit zweckentsprechender
Ausstattung zu erscheinen. Bei wiederholten Pflichtverletzungen oder groben Verst6Ren kann das
Nichtmitbringen von notwendiger Kleidung und Gegenstanden (Sportbekleidung, fachbezogene
Werkzeuge und Gegenstande, ...) als Leistungsverweigerung gewertet werden. Fundgegenstdande
werden im Sekretariat entgegengenommen. Dort konnen sie auch abgeholt werden. Fundsachen, die
innerhalb von einem Monat von der:dem Eigentliimer:in nicht abgeholt werden, werden an das
Ordnungsamt des Schultragers Gibergeben.

VIII.  Verbot von Energydrinks, Legal Highs, Vapes

,Eine wesentliche Aufgabe der Schule besteht darin, die Schiiler:innen zu befahigen, (...)
gesundheitsbewusst zu leben.” 2.6 aus dem RdErl. D. MK. v. 21.05.2017. Die Arbeit an der
Hauptschule: Wahrend der gesamten Unterrichtszeit gilt ein Verbot des Konsums von Energydrinks,
Legal Highs und Vapes. Der Konsum von Tabakwaren sowie Alkohol und Drogen ist dariiber hinaus
verboten und wird von der Schule zur Anzeige gebracht und mit einer OrdnungsmaRnahme nach § 61
NSchG geahndet.

IX. Notwendige Daten zur Beschulung

Die Schiiler:innen bzw. deren Erziehungsberechtigten der HS Sophienstralie stellen alle zur
Beschulung notwendigen Daten mittels des Anmeldeformulars zur Verfiigung. Jeder
Wohnungswechsel, Arbeitsplatzwechsel, Wechsel der Ansprechpartner:innen (z.B. in Wohngruppen)
oder Anderungen der E-Mail-Adresse oder Telefonnummer sind der Klassenlehrkraft unverziiglich
mitzuteilen. Dies gilt auch flir Namens- und Personenstandsdnderungen (z.B. EheschlieRBung). Der:die
Schiiler:in veranlasst selbststindig die Berichtigung der Daten durch eine Anderungsmeldung an das
Sekretariat.
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C. Unterricht
l. Unterrichtsbeginn und —ende

Folgende Unterrichtszeiten sind festgelegt:

1. 08:00 — 08:45 Uhr
Stunde

2. 08:50 — 09:35Uhr
Stunde

grofRe 09:35 - 09:50 Uhr
Pause

3. 09:50 — 10:35 Uhr
Stunde

4, 10:40 — 11:25 Uhr
Stunde

grofRe 11:25 - 11:40 Uhr
Pause

5. 11:40 — 12:25 Uhr
Stunde

6. 12:30 —13:15 Uhr
Stunde

grolRe 13:15 - 13:40 Uhr
Pause

7. 13:40 — 14:25 Uhr
Stunde

8. 14:30 — 15.15 Uhr
Stunde

1l Schiiler:innenbeférderung/Schulweg

Der Schulweg ist eigenverantwortlich zu organisieren und zu bewaltigen. Damit der Schulweg sowie
Wege zu aullerschulischen Lernorten (z.B. Sportstatten) sicher bewaltigt werden kénnen, ist von
allen Verkehrsteilnehmer:innen ein verantwortungsbewusstes und umsichtiges Verhalten nach den
Regeln der StralRenverkehrsordnung gefordert. Fiir die Schulwege ist geniligend Zeit einzuplanen.
Unterrichtswege (z.B. zum Schwimmbad, zu Praktikumsbetrieben, zur BBS, ...) sind unverziglich
anzutreten und zurtickzulegen.

1. Piinktlichkeit und Aufsicht

Die Unterrichtszeiten sind plinktlich einzuhalten. Nimmt eine Lehrkraft nicht innerhalb von 10
Minuten nach Beginn der Stunde den Unterricht auf, informiert der:die Klassensprecher:in oder
deren Vertreter:in das Sekretariat. Eine Aufsichtsperson ist fiir die Lernenden ab 7:30 Uhr
ansprechbar. Bei unvorhergesehenen Ereignissen wenden sich die Schiller:innen an das Sekretariat
unter 0531/470 — 5780.
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Iv. Versaumnisse und Nachweise

Unser Ziel ist es, allen Schiilerinnen und Schiilern einen erfolgreichen Schulbesuch zu ermdoglichen.
Dafir sind die regelmalRige Anwesenheit und aktive Mitarbeit im Unterricht Voraussetzung.

Schulpflichtverletzungen kdnnen die Einleitung von Erziehungsmitteln, OrdnungsmalRnahmen oder
Anzeigen beim Ordnungsamt des Schultragers zur Folge haben. Unterrichtsversaumnisse sind der
Schule am selben Tag bis zum Ende der ersten Unterrichtseinheit — d.h. 9:35 Uhr — telefonisch, per E-
Mail (hs.sophienstrasse@braunschweig.de) bzw. liber die Homepage per Onlinemeldung zu melden.
Diese Meldungen dienen der Information und gelten NICHT als Entschuldigung.

Jedes Versaumen von Unterricht oder schulischen Veranstaltungen gilt nur dann als entschuldigt,
wenn ein entsprechender Nachweis schriftlich und fristgerecht vorgelegt wird. Fiir die Krankmeldung
oder Fehlmeldung und das Einreichen der untenstehenden Nachweise liegt die Verantwortung bei
den Erziehungsberechtigten. Volljahrige Schiilerinnen und Schiiler sind hier selbst verantwortlich.

Als Entschuldigung gelten im abgestuften Verfahren insbesondere:
1. personliche schriftliche Entschuldigungen mit Unterschrift auf dem Entschuldigungsblock
2. Bescheinigungen (Praxisbesuch, Fahrschulprifung etc.)
3. Arbeits- bzw. Schulunfihigkeitsbescheinigungen oder arztliche Atteste
4. amtsarztliche Atteste bzw. amtsarztliche Gutachten, die durch RLSB eingefordert werden

Sie kdnnen persodnlich vorgelegt oder abgegeben werden oder eingescannt per E-Mail an die
schulische E-Mail-Adresse gesendet werden. Schriftliche Entschuldigungen von Minderjahrigen
mussen von den Erziehungsberechtigten eigenhandig unterschrieben sein.

Hinweis: Eine pauschale Attestpflicht, die von der Schulleitung und Klassenlehrkraft auferlegt werden
kann, bezieht sich grundsatzlich auf Nachweise der Stufe 2. Eine grundsatzliche Pflicht, ein arztliches
Attest beizubringen, kann nur im begriindeten Einzelfall oder durch eine Rechtsverordnung
(Prufungsverordnungen oder Abschlussprifungsverordnungen) festgelegt werden.

Fristgerechte Einreichung von Nachweisen des Nichtvertretenmiissens:

Von Schiilerinnen oder Schiilern sind die Nachweise 1 — 4 innerhalb von drei Werktagen, spatestens
am 4. Tag nach Krankheitsbeginn, an die Klassenlehrkraft zu tibermitteln. Verspatet, d.h. aullerhalb
der oben genannten Fristen, vorgelegte Entschuldigungen werden nur in Ausnahmefallen und bei
sachgerechter Begriindung beriicksichtigt. Bei Vorliegen eines begriindeten Verdachts auf
Schulpflichtverletzung kann die Vorlage der Nachweise 2 — 3 gefordert werden, in schweren Fallen
auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes auf Anordnung durch die Schulleitung. Das Fehlen aus
gesundheitlichen Griinden von mehr als drei aufeinanderfolgenden Schultagen ist nur durch die
Nachweise 2 — 4 zu entschuldigen.

V. Unentschuldigte Fehlzeiten

Fehlzeiten, die unentschuldigt bleiben, kdnnen zu zeugniswirksamen Eintragen im Arbeits- und
Sozialverhalten fuhren. In schweren Féllen oder im Wiederholungsfall kbnnen unentschuldigte
Fehlzeiten als Leistungsverweigerung gewertet werden und damit das Erreichen eines Abschlusses
oder die Versetzung in die nachsthohere Stufe gefahrden.
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VI. Versaumte Priifungen und Leistungsnachweise (Anlage VI Prifungsordnung)

Das Nichterscheinen zu einer Prifung oder einem anderen angekiindigten Leistungsnachweis ist
grundsatzlich ebenfalls nur durch die Nachweise 2 — 4 direkt am selben Tag bis 12:30 Uhr zu
entschuldigen. Die Schiiler:innen haben sich selbststandig um das Nachholen verpasster
Unterrichtsinhalte und Leistungsnachweise zu kimmern. Es steht aufgrund des organisatorischen
Ablaufs innerhalb eines Schuljahres nur eine begrenzte Anzahl von Nachschreibterminen zur
Verfligung. Es liegt in der Verantwortung der Schiiler:innen, diese wahrzunehmen und eigenstandig
anzutreten oder gegebenenfalls den Antrag auf eine alternative Leistungserbringung zu stellen.

VII. Verspatungen

Grundsatzlich sind die 6ffentlichen Beférderungsmittel zur Schule so zu wahlen, dass bei
fahrplanmaRigem Verkehr die schulische Veranstaltung rechtzeitig erreicht wird. Das Gleiche gilt fur
Fahrten mit privaten Verkehrsmitteln, wobei die Verkehrslage sowie die Parkplatzsuche mit
einzuplanen sind. Durch Verspatungen verpasste Unterrichtsinhalte missen selbststdandig nachgeholt
werden. Bei wiederholten selbst zu vertretenden Verspatungen muss die verpasste Unterrichtszeit
gegebenenfalls nachgeholt werden.

Die unterrichtende Lehrkraft entscheidet dies nach eigenem Ermessen.
Vill.  Abmeldungen vom Unterricht /Vorzeitige Entlassung von schulischen Veranstaltungen

Bei auftretenden gesundheitlichen Problemen wahrend des Schultages ist eine Abmeldung bei der
Klassenlehrkraft oder ersatzweise bei der Lehrkraft erforderlich, die in der ndchsten Stunde
unterrichtet. Diese entscheidet Gber den weiteren Ablauf. Schiiler:innen mit der Auflage zur Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung miissen auch in diesem Fall am nachsten Tag bzw. am ersten Tag in
der Schule diese Bescheinigung vorlegen. Die vorzeitige Entlassung auf eigene Verantwortung ist nur
bei volljahrigen Schiiler:innen gegen Unterschrift moglich. Bei Minderjahrigen sind die
Erziehungsberechtigten zu informieren, und ihre Einwilligung zur vorzeitigen Entlassung von der
schulischen Veranstaltung ist einzuholen. Jede vorzeitige Entlassung wird durch die Lehrkraft im
Klassenbuch dokumentiert.

IX. Beurlaubungen

Erholungsurlaub ist wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen. Eine Beurlaubung vom Unterricht
fir diesen Zweck ist grundsatzlich unzulassig.

Antrage auf Unterrichtsbefreiung aus wichtigen Grinden fiir einen Tag miissen spatestens 1 Tag
vorher bei der Klassenlehrkraft beantragt und von ihr genehmigt werden.

Antrage auf Unterrichtsbefreiung aus wichtigen Grinden fiir mehrere Unterrichtstage miissen
rechtzeitig, in der Regel mindestens 8 Tage vorher, bei der Schulleitung schriftlich beantragt werden.
Der Antrag ist bei der Klassenlehrkraft einzureichen und wird von dieser an die Schulleitung
weitergeleitet.

Antrage auf Unterrichtsbefreiungen sowie Beurlaubungen sind ausschlielich von den
Erziehungsberechtigten zu stellen. Dies gilt auch fiir die Befreiung zur Teilnahme an religidsen
Feiertagen.
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Termine, die in eigener Verantwortung geplant werden, sind grundsatzlich in die unterrichtsfreie Zeit
zu legen.

D. Pausen, Freistunden und Lerntrainingsstunden / Freiarbeit

Die Schiiler:innen verlassen in den Pausen grundsatzlich die Fachraume und die Werkstatten und
suchen die Aufenthaltsbereiche auf. Grundsatzlich ist das Essen in den Fachrdumen und den
Werkstatten nicht erlaubt. Ausnahmen werden durch die Schulleitung genehmigt.

E. Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

Die Nichtbeachtung bzw. Zuwiderhandlungen gegen die Vorgaben dieser Schulordnung kénnen zu
Erziehungsmitteln und Ordnungsmalinahmen gemal} § 61 NSchG und bei schweren VerstolRen zu
strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen fiihren. Bei VerstéRen gegen diese Schulordnung
erfolgt unter Umstdnden eine Information an die Erziehungsberechtigten, die Ausbildungsbetriebe
und/oder die Polizei.

Im Geltungsbereich der Schulordnung und fiir die gesamte Dauer schulischer Veranstaltungen gilt
das Nichtraucherschutzgesetz. Somit ist das Rauchen ebenso wie das Beisichfiihren oder der Konsum
von Alkohol, Drogen und/oder drogendhnlichen Substanzen (z.B. E-Zigaretten, Wasserpfeifen, sog.
Legal Highs) strengstens untersagt. Zuwiderhandlungen haben schulrechtliche und unter Umstanden
auch straf- und/oder zivilrechtliche Folgen.

F. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Die aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil der Schulordnung. Die Schulordnung und ihre Anlagen
sind auf der Webseite der HS SophienstraRe (https://hs-sophienstrasse.de/) eingestellt. Die
Schulleitung ist befugt, im Falle von Anderungsbedarfen aufgrund der Pflicht zur Einhaltung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gemaf § 43 Abs. 2 S. 2 NSchG bis zum Stattfinden der
zustandigen Konferenz gemaR § 34 Abs. 2 Nr. 2 NSchG (Gesamtkonferenz) vorlaufig die Anlagen
dieser Schulordnung entsprechend den Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder einer veranderten
Rechtslage mit Wirkung bis zum Beschluss der zusténdigen Konferenz anzupassen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, bleibt davon die Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen der Schulordnung
unbericksichtigt. Die HS SophienstraRe verpflichtet sich, anstelle der unwirksamen Bestimmungen
eine fir diese Bestimmung moglichst nahekommende wirksame Regelung zu treffen. Die
Schulordnung tritt mit Beschluss der Gesamtkonferenz vom ___ 2025 in Kraft und ist unbefristet

glltig.

Der Schulleiter
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Anlagen zur Schulordnung

Anlage |: Aufsichtskonzept HS SophienstraRe

1. Personenkreis

Die Kolleg:innen der HS Sophienstrafie fiihren gem. § 62 NSchG wdhrend der Schulzeit, im Unterricht,
in den Pausen und wdhrend der Schulveranstaltungen die Aufsicht (iber die Schiiler:innen aus. Sollte
es wahrend der Beschulung zu Personen- oder Sachschaden kommen, so muss die Schule
nachweisen, dass sie die Aufsichtspflicht angemessen wahrgenommen hat.

Zu berlicksichtigen ist, dass je nach Alter und Entwicklungsstand sowie Personlichkeit der
Schiler:innen die Einsichtsfahigkeit und Entwicklungsreife unterschiedlich ausgepragt sind. Je nach
Situation werden aktuelle Gefahrdungsmaoglichkeiten (z.B. Baustellen auf dem Schulgeldande) dann
entsprechend gesichert und beaufsichtigt.

Alle Lehrkrafte sind fiir alle Schiiler:innen weisungsberechtigt und stehen in Garantenstellung, d.h.
sie haben eine besondere Autoritats- und Aufsichtspflicht. Aufsichtspflichten und Aufsichtszeiten
ergeben sich aus den Rechtsvorschriften und der padagogischen Verantwortung der Lehrkrafte gem.
§ 50 Abs. 1 Satz 1 u. 2 NSchG. Die Aufsicht wird wahrend der gesamten Zeit aktiv, praventiv und
kontinuierlich durch die Aufsichtspersonen gefiihrt.

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht — auch gegeniber volljahrigen Schiiler:innen — liegt in der
Verantwortung jeder Lehrkraft.

2. Raumlich

Die HS Sophienstralie verfligt Giber zwei Bushaltestellen und zwei StraBenbahnhaltestellen in
unmittelbarer Nahe zur Schule, die regelmaRig von Lehrkraften beaufsichtigt werden.

Die HS Sophienstralie verfligt neben dem Schulgebadude (iber einen Schulhof, der an der
Bugenhagenstralle liegt. Der Zugang zur HS SophienstralRe erfolgt fir alle Schiiler:innen durch das
Schultor Bugenhagenstralie und von dort durch die Eingange E2 und E3 in das Schulgebdude. Mit
Verlassen des Schulhofs verlasst man das Schulgelande.

Der Eingang E1 von der SophienstraRe aus ist ausschlieBlich fir Lehrkrafte und Mitarbeitende der HS
SophienstraRe sowie Kooperationspartner:innen gedacht.

Der Eingang E4 (ebenfalls SophienstraRe) ist geschlossen zu halten.
Uber Ausnahmen hiervon wird kurzfristig informiert.
Aufenthaltsbereiche der Schiiler:innen sind in der Regel:
e Klassenrdume
e Schulhof — im Aufsichtsplan aufgeteilt in Hof links — Hof Mitte — Hof rechts

Schiler:innen ist das Verlassen des Schulgelandes wahrend der Schulzeit nur auf ausdriickliche
Anordnung der Lehrkrafte der HS Sophienstralle sowie in einem Notfall erlaubt.

Die Pausenzeiten verbringen die Schiiler:innen auf dem Schulhof.
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Bei starkem Regen, Schneefall, extremer Kalte oder anderen extremen Witterungsverhaltnissen wird
von der Schulleitung die Pause Uber die Sprechanlage nach innen verlegt. In diesem Fall fiihren die
Lehrkrafte gemald Aufsichtsplan im Gebaude auf den jeweils im Plan vermerkten Etagen ihre Aufsicht
durch. Die Schiiler:innen verbleiben wahrend der Regenpause in ihren Klassenraumen.

Fiir Schiiler:innen gilt, dass das Schulgelande wahrend der Schulzeit nicht unbefugt verlassen werden
darf. Wahrend der Mittagspause dirfen die Schiler:innen der 10. Klassen nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten und Genehmigung der Schulleitung oder auf Anordnung einer Lehrkraft das
Schulgeldnde verlassen. Wird das Schulgelande zum Zwecke der Beschulung am auRerschulischen
Lernort oder des Sport- und Schwimmunterrichts verlassen, ist die Aufsicht nach vorheriger
Einweisung durch die Schiler:innen selbststandig erlaubt, soweit nicht besondere Probleme
ersichtlich sind. Die Schiiler:innen sind durch die Lehrkrafte auf die Einhaltung der Verkehrsregeln
hinzuweisen.

Dariber hinaus finden regelmaRig Schulungen zum Thema Verkehrssicherheit fiir alle Jahrgange der
Schule statt.

Die Chill-Kuiche ist kein Aufenthaltsbereich wahrend der Pausen. Die Schiiler:innen dirfen sich
ausschlieBlich wahrend der 1. grollen Pause zum Mittagessen eintragen. Die Aufsicht obliegt den
Mitarbeitenden der Chill-Kiiche.
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3. Zeitlich

Auf dem Schulgelande fuhrt eine Lehrkraft ab 07:45 Uhr die sogenannte Frithaufsicht vor allem als
Gebaudeaufsicht, die dafiir sorgt, dass Schiiler:innen das Gebaude nicht vor dem ersten Klingeln
betreten. Den Schiiler:innen ist das Betreten des Gebaudes erst mit dem ersten Klingeln um 07:55
Uhr gestattet. Um 8:00 Uhr beginnt der Unterricht und somit fir jede Lehrkraft die Aufsichtspflicht
der zu unterrichtenden Lerngruppe/Klasse im Unterricht. Von 09:35-09:50 Uhr, von 11:25-11:40 Uhr
und von 13:15 -13:40 Uhr sind jeweils groBe Pausen. In diesen Pausen flihren Lehrkrafte die Aufsicht
in den verschiedenen Bereichen der Schule. Falls eine Lehrkraft vertreten werden muss, ist schon im
Aufsichtsplan eine Vertretung eingeteilt, damit die Aufsicht stets gewahrleistet ist.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sich Gber den Schulvormittag hinweg selber tber eventuelle
Vertretungen (auch kurzfristige) in Aufsichten sowie im Unterricht zu informieren.

Es liegt in der Verantwortung aller Lehrkrafte, sich Gber die Vertretungssituation der Pausenaufsicht
stets zu informieren. Es werden drei Lehrkrafte pro Pausenaufsicht in erster und zweiter Pause
eingeteilt. Diese fuihren jeweils Aufsicht in den Aufenthaltsbereichen Hof links, Hof Mitte und Hof
rechts. Die Pausenaufsicht in der Mittagspause zwischen der 6. und 7. Stunde Gbernimmt eine
Lehrkraft. Wahrend der 5-Minutenpausen bleiben die Schiiler:innen in den Klassenrdaumen.

Die Schiiler:innen sollen sich stets beaufsichtigt fiihlen.

a) Unterrichts- und Pausenzeiten

1. 08:00 — 08:45 Uhr
Stunde

2. 08:50 — 09:35Uhr
Stunde

groRe 09:35 — 09:50 Uhr
Pause

3. 09:50 — 10:35 Uhr
Stunde

4, 10:40 — 11:25 Uhr
Stunde

groRe 11:25-11:40 Uhr
Pause

5. 11:40 — 12:25 Uhr
Stunde

6. 12:30 - 13:15 Uhr
Stunde

groRe 13:15 —13:40 Uhr
Pause

7. 13:40 — 14:25 Uhr
Stunde

8. 14:30 — 15.15 Uhr
Stunde
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4. Schadensregularien
| Sachschaden

Soweit es sich um Sachschaden handelt, die in Zusammenhang mit einem Unfall oder einem
unfallahnlichen Ereignis stehen, ist in eng begrenztem Rahmen auch ein Ersatz liber die gesetzliche
Unfallversicherung oder die Privathaftpflicht moéglich. Bei Schiiler:innen etwa kann der Schaden an
einer getragenen (nicht: abgelegten) Brille auftreten.

Mogliche Anspriiche des Geschadigten gegen den Schadiger gehen dabei auf die Stelle (iber, die fiir
den Geschadigten geleistet hat. Soweit es sich um Schaden handelt, die nicht in Zusammenhang mit
einem Unfall stehen, greifen § 823 ff. BGB, die den Anspruch (unter verschiedenen Voraussetzungen,
etwa der Deliktsfahigkeit (§ 827, 828 BGB) in der Regel auf den Schadiger lenken.

Lehrkrafte, die von Schiiler:innen geschadigt werden, oder Schiiler:innen, die sich gegenseitig
schadigen, sowie Sachaufwandstrager, die von Schiiler:innen geschadigt werden, miissen sich an den
Schadiger zur Befriedigung ihres Anspruchs wenden. Nur wenn dieser den Anspruch etwa im Rahmen
eines Haftpflichtversicherungsvertrages an eine Versicherung weitergeben kann, wird er aus dieser
Verpflichtung frei.

In der Regel wird die Schulleitung koordinierend tatig. Sie informiert sich iber Ersatzmoglichkeiten,
beschafft Formulare, informiert die Anspruchsteller:innen lGber die Zustdandigkeit, leitet
Informationen weiter oder liefert selbst solche, etwa durch die Beantwortung von Fragen oder
Abgabe von Stellungnahmen.
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Personenschaden
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Anlage Il: Prifungsordnung

Prufungsordnung der Hauptschule Sophienstralle

A. Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir die Durchfiihrung aller Leistungskontrollen an der
Hauptschule Sophienstralle gemals § 1 NSchG i.V.m. RdErl. d. MK v. 9.4.2013, ,Schriftliche
Arbeiten an allgemeinbildenden Schulen”, AVO — Sek | vom 13.09.2023, WeSchVo vom
25.01.2022 und RdErl. d. MK v. 10.11.2023 (Zeugnisse in den allgemeinbildenden Schulen)
sowie Bezug nehmend auf RdErl. ,,Die Arbeit in der Hauptschule®, 01.12.2022.

Schriftliche Arbeiten sind ein Teilbereich der fiir die Leistungsbewertung notwendigen
Lernkontrollen, zu denen auch miindliche und andere fachspezifische Lernkontrollen
gehoren. Als Leistungsnachweise in dieser Ordnung gelten Klassenarbeiten und schriftliche
schulische Prifungen. Bewertete schriftliche Arbeiten und Aufgabenstellungen in
miindlichen Priifungen missen aus dem Unterricht erwachsen und in ihrer Art und ihrem
Umfang der Entwicklungsstufe und dem Lernstand der Schiiler:innen angemessen sein.

B. Grundlagen und Grundsatze
I. Rechtsgrundlagen

Diese Prifungsordnung beruht auf der Rechtsgrundlage § 34 Abs. 2 Nr. 5a NSchG in der
jeweiligen Fassung.

Il: Grundsatze der Leistungsbewertung

Die Fachkonferenzen bestimmen die Grundséatze der Leistungsbewertung unter
Bericksichtigung der geltenden Rahmenbedingungen. Diese Grundsatze legen die Art, den
Umfang und die Anzahl der erforderlichen Leistungsnachweise in jedem Fach fest und
definieren deren Gewichtung bei der Notenvergabe.

Die endgliltige Festsetzung von Bewertungen und Zeugnisnoten erfolgt durch die
Klassenkonferenz und wird durch die Unterschrift der Konferenzmitglieder bestatigt.

C. Priifungsbedingungen

Bewertete Arbeiten werden in der Regel von allen Schiiler:innen einer Klasse oder
Lerngruppe unter Aufsicht gleichzeitig und unter gleichen Bedingungen angefertigt.

14
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Flr Schiler:innen mit Beeintrachtigungen ist zu prifen, ob bei der Anfertigung bewerteter
schriftlicher Arbeiten ein Nachteilsausgleich zu gewahren ist. Die rechtlich bindenden
Grundsatze und Rechtsvorschriften zum Nachteilsausgleich sind zu beriicksichtigen.

Die aufsichtfliihrende (oder zustandige) Lehrkraft verantwortet die Rahmenbedingungen fir
die Leistungsnachweise. Es ist ein Rahmen zu schaffen, in dem ein konzentriertes Arbeiten
moglich ist.

Tauschungsmoglichkeiten durch Abschreiben oder die Nutzung unerlaubter Hilfsmittel sind
durch die Sitzordnung so weit wie moéglich praventiv zu minimieren.

Die Abgabe von Klassenarbeiten und schriftlichen schulischen Prifungen ist so strukturiert
zu organisieren, dass genau festzustellen ist, wer abgegeben hat. Gegebenenfalls ist die
Abgabe namentlich zu dokumentieren. Das gilt auch bei Nachschreibterminen.

Digitale Endgerate (z.B. Handys, Smart-Watches, ...) und sonstige elektronische Gerate sind
bei schriftlichen Leistungsabfragen grundsatzlich ausgeschaltet auBerhalb des direkten
Zugriffs der zu priifenden Person im personlichen Bereich (z.B. SchlieRfach, Jacke, Tasche)
aufzubewahren. Der direkte Zugriff auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen
Tauschungsversuch dar. Die Fachlehrkraft entscheidet je nach Schwere des Falles nach
Abbruch der Prifung, ob die Prifung gewertet, wiederholt oder mit einer Sanktionsnote
geahndet wird.

Schiller:innen diirfen mit Einverstandnis der zustandigen Lehrkraft wahrend
Abschlussarbeiten bis zu 15 Minuten vor der offiziellen Abgabe ihre Arbeiten abgeben,
soweit sie dann unverziglich den Prifungsbereich verlassen und den Schulweg antreten. Hat
der:die Schiiler:in nach der Leistungskontrolle weitere Unterrichtsstunden, so wird ein
Aufenthaltsbereich von der jeweiligen aufsichtflihrenden Lehrkraft bestimmt. Schiiler:innen,
die vorzeitig auf eigenen Wunsch ihre Arbeiten abgeben wollen, haben in besonderem MaRe
zu gewahrleisten, dass Mitpriflinge und andere Lerngruppen nicht gestort werden.

Bei Nachschreibterminen ist fir vergleichbare Priifungsbedingungen zu sorgen.
D. Versaumnis

Hat ein:e Schiiler:in die Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit versaumt,
entscheidet die Fachlehrkraft Gber die Notwendigkeit und Art einer Ersatzleistung. In der
Regel erfolgt eine Wiederholungsprifung in der Form der versaumten Prifung
(Nachschreibtermin). Ist dies nicht moglich, entscheidet die zustandige Lehrkraft Gber eine
alternative Leistungserbringung.

Liegen fiir das Versaumnis Griinde vor, die der:die Schiiler:in nicht selbst zu vertreten hat, so
entscheidet die Fachlehrkraft Gber das Erbringen einer Ersatzleistung.

Unentschuldigte (ohne Nachweis des Nichtvertretenmiissens) versdumte
Leistungskontrollen kdnnen als Leistungsverweigerung bewertet werden, was u. U. zum
Nichterreichen des Schulabschlusses oder zur Nichtversetzung in den nachsthéheren
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Jahrgang oder zur Unbewertbarkeit des Faches auf dem Zeugnis fiihren kann. Die
Leistungsverweigerung kann mit einer Sanktionsnote bewertet werden.

Hat ein:e Schiiler:in einen Nachschreibtermin angetreten und die versaumte
Leistung nachgeholt, kann die dort erzielte Note nicht im Nachhinein wieder aberkannt
werden.

E. Verspatungen

Bis maximal 15 Minuten entscheidet die Lehrkraft im Einvernehmen mit dem:der Schiiler:in
Uber die Teilnahme an der Leistungskontrolle. Bei Nichtteilnahme ist ein
Wiederholungstermin zu ermdglichen (siehe Punkt Versaumnisse). Bei der Entscheidung,
dass die zu prifende Person noch die Prifung antreten darf, ist ihm:ihr der gleiche (auch
zeitliche) Rahmen zu gewdhren wie allen anderen Priflingen auch.

F. Tauschungsversuch

Der direkte Zugriff auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen Tauschungsversuch dar.
Insbesondere stellen eingeschaltete mobile Endgerate und sonstige elektronische Gerate
unerlaubte Hilfsmittel dar.

Tauschungsversuche tauschen stets tUber die eigene Leistung des Priiflings. Das
Zurverfligungstellen eigener Leistungen fiir einer anderen zu prifenden Person stellt einen
Verstol’ gegen die Priifungsordnung dar und kann Erziehungsmittel und
OrdnungsmaRnahmen gemald § 61 NSchG zur Folge haben.

Wird bei oder nach der Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit eine Tauschung
oder ein Tauschungsversuch festgestellt, so entscheidet die Fachlehrkraft je nach Schwere
des Falles, ob die Arbeit gleichwohl bewertet, in Teilen bewertet, die Wiederholung
angeordnet oder die Note ,ungeniigend” erteilt wird (padagogischer
Beurteilungsspielraum).

G. Storungen

Stérungen der Priifung konnen den Ausschluss von der Prifung sowie Erziehungsmittel und
Ordnungsmalinahmen zur Folge haben.

H. Zensuren und Benotungen
| Zeugniszensuren

Uber die Bewertbarkeit eines Lernfeldes oder Faches bei hohen Fehlzeiten oder versdumten
Leistungsnachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in Einzelfallentscheidungen.

Unentschuldigte Fehlzeiten kdnnen in die Beurteilung einbezogen werden. Entscheidungen
aufgrund rein mathematischer (prozentualer) Kriterien sind nicht zuldssig, da sie den
padagogischen Beurteilungsspielraum auRer Acht lassen.
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Die Entscheidungen einschlielRlich der sachlich-objektiven Begriindungen werden
dokumentiert.

Notendanderungen nach erfolgter Zeugniskonferenz sind unzulassig.
Il. Arbeits- und Sozialverhalten

Das Arbeits- und Sozialverhalten muss grundsatzlich Gber den gesamten zu beurteilenden
Zeitraum die Leistung des:der Schiler:in widerspiegeln und kann sich demzufolge nicht auf
einmalige Ereignisse und Leistungen beziehen.

Uber die Bewertbarkeit des Arbeits- und Sozialverhaltens bei hohen Fehlzeiten oder
versaumten Leistungsnachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in
Einzelfallentscheidungen. Unentschuldigte Fehlzeiten kénnen in die Beurteilung einbezogen
werden. Entscheidungen aufgrund rein mathematischer (prozentualer) Kriterien sind nicht
zulassig, da sie den padagogischen Beurteilungsspielraum auller Acht lassen.

Die Entscheidungen einschlielRlich der sachlich-objektiven Begriindungen werden
dokumentiert.

Anderungen des Arbeits- und Sozialverhalten sind nach erfolgter Zeugniskonferenz
unzulassig.

17
Ill. Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen

Die Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen richten sich nach dem Erlass zur
Aufbewahrung von Schriftgut in Schule in der jeweils geltenden Fassung.

Die Pflicht zu einer hinreichenden Dokumentation der Leistungen und
Leistungsbewertungen von Schiiler:innen obliegt den jeweiligen Lehrkraften.
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Anlage lll: IT-Nutzungsordnung der Hauptschule Sophienstralie

Praambel:

Die digitale Transformation erreicht unsere gesamten Lebensbereiche und damit auch die
Hauptschule SophienstraRe. Die Hauptschule Sophienstralle Braunschweig orientiert sich am
aktuellen BYOD-Konzept der niedersachsischen Landesregierung (Ziellinie 2020) und wird dies in
einzelnen Bildungsgangen umsetzen.

Langfristig sollen alle Lehrkrafte und Schiler:innen Gber ein digitales Endgerat (BYOD) verfligen. Im
Unterricht werden zunehmend digitale Unterrichtsmaterialien genutzt und erstellt. Bei Bedarf
werden digitale Endgerate in Fachrdumen von der Schule zur Verfligung gestellt.

Eine Nutzung der IT-Infrastruktur und der damit verbundenen Programme und Anwendungen ist an
der Hauptschule SophienstraRe Braunschweig aufgrund der Besonderheiten der Ausbildungsgange
nahezu unumgénglich. Die Digitalisierung schreitet in besonderem Male auch in den spateren
Arbeitsbereichen dieser Ausbildungsgange voran. Hieraus folgt, dass eine praxisorientierte und
zukunftsfahige Ausbildung unserer Schiler:innen nur durch die Verwendung dieser Programme
gewdhrleistet werden kann.

1. Allgemeine Nutzungsregelungen

Diese Regelungen gelten fir die Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur durch Schiiler:innen im
Rahmen des Unterrichts, der Gremienarbeit und zur Festigung der Medienkompetenz aullerhalb des
Unterrichts. Nutzer:innen achten darauf, dass

1. Sorgfaltig mit den digitalen Endgerdten der Schule und der dazugehdrigen Infrastruktur
umgegangen wird.

2. Die personlichen Zugangsdaten (Passwort) geheim gehalten werden. Das Arbeiten unter
einem fremden Passwort ist verboten.

3. Die IT-Infrastruktur der Schule grundsatzlich nur fir schulische Zwecke genutzt wird.

4. Die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzrechts, beachtet werden. lllegale Inhalte diirfen weder veroffentlicht noch im
Internet aufgerufen werden.

5. Personliche Daten (z. B. Name, Geburtsdatum, Fotos, Zitate, Lehrinhalte) von Lehrkraften,
Schiller:innen sowie anderen Personen nicht unberechtigt veréffentlicht werden.

6. Die Schule nicht fir Schaden am digitalen Endgerat der Nutzer:innen haftet, die im Zuge der
Unterrichtstatigkeit entstehen. Sie sichert die Verfligbarkeit der IT-Ressourcen nicht
uneingeschrankt zu.

7. Die Schule die bestehende Nutzungsordnung jederzeit &ndern kann. Mit der Veréffentlichung
auf der Schulwebseite erkldren sich die Nutzer:innen mit den Anderungen einverstanden.

Bei weiteren Fragen kdénnen Sie sich an die jeweilige Klassenleitung oder die Schulleitung wenden.
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2. Anwendungsbereich

Anwendungsbereich

Diese Nutzungsregelungen finden Anwendung auf alle digitalen Endgerate und die schulische IT-
Infrastruktur, die im schulischen Kontext genutzt werden.

Zu 1. Sorgfaltiger Umgang

Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend den Instruktionen zu erfolgen. Stérungen
oder Schaden sind sofort der betreuenden Lehrkraft zu melden. Wer schuldhaft Schaden verursacht,
hat diese zu ersetzen.

Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation, Verdanderungen der Installation und Konfiguration der
schuleigenen Arbeitsstationen, des Netzwerkes und der Energieversorgung sowie Manipulationen an
der Hardwareausstattung sind untersagt.

Zu 2. Zugangsdaten

Alle Schiiler:innen erhalten eine individuelle Zugangs-ID und wahlen sich ein Passwort, mit dem sie
sich im Schulnetz anmelden kénnen. Ohne individuellen Zugang ist keine Arbeit im Schulnetz
moglich. Nach Beendigung der Nutzung hat sich der:die Schiiler:in vom Schulnetz abzumelden.

Zum Schutz der Zugangsdaten diirfen eingeloggte Nutzer:innen ihr Endgerat nicht unbeaufsichtigt
lassen. Das Passwort muss den aktuellen Passwortsicherheitsrichtlinien entsprechen und regelmaRig
geandert werden. Fir unter der Zugangs-ID erfolgte Handlungen werden Schiler:innen
verantwortlich gemacht. Deshalb muss das Passwort vertraulich gehalten werden.

Das Arbeiten unter einem fremden Passwort (,,Passwort-Sharing”) ist untersagt. Wer ein fremdes
Passwort erfahrt, ist verpflichtet, dieses der fiir die IT-Nutzung verantwortlichen Person mitzuteilen.

Diese Lehrkraft ist berechtigt, die Zugangsdaten eines:einer Nutzer:in unverziglich — auch dauerhaft
oder endgiiltig — zu sperren, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass das Passwort durch
unberechtigte Personen genutzt wird; der:die betroffene Nutzer:in wird hiertiber informiert und
erhélt ein neues Passwort zugeteilt, soweit die Person nicht selbst vorsatzlich oder grob fahrlassig zu
dem Missbrauch beigetragen hat.

Zu 3. Nutzungseinschrankung

Der Internet-Zugang darf nur fir schulische Zwecke genutzt werden. Als schulisch ist auch ein
elektronischer Informationsaustausch anzusehen, der unter Berlicksichtigung seines Inhalts und des
Adressatenkreises mit der schulischen Arbeit im Zusammenhang steht.

Den Schiiler:innen ist es dariiber hinaus untersagt, Einstellungen oder Anderungen am Account
vorzunehmen, die andere Zugriffsrechte gestatten oder erméglichen, als die von der Schule oder
dem:der Systemadministrator:in dem jeweiligen Account urspriinglich zugedacht wurden. Ein Zugang
Uber ein anderes als das zugeteilte Konto ist untersagt. Schiiler:innen, die Kenntnis von derartigen
Sicherheitsproblemen erlangen, sind verpflichtet, dies unverziglich der fir die IT-Nutzung
verantwortlichen Person oder dem:der Systemadministrator:in mitzuteilen. Alle Nutzer:innen sind
verpflichtet, eingesetzte Filter und Sperren zu respektieren und diese nicht zu umgehen.
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Die Schule ist nicht flr den Inhalt der Gber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter im Internet
verantwortlich. Im Namen der Schule dirfen weder Vertragsverhaltnisse eingegangen noch ohne
Erlaubnis kostenpflichtige Dienste im Internet benutzt werden. Bei der Weiterverarbeitung von
Daten aus dem Internet sind insbesondere Urheber-, Nutzungs- und Personlichkeitsrechte zu
beachten. Die Benutzung kann eingeschrankt oder auf Dauer versagt werden, wenn die:der
betreffende Schiler:in gegen diese Nutzungsbedingungen verst6Rt. Schiiler:innen diirfen im Rahmen
der Nutzung von Internetinhalten weder im Namen der Schule noch im Namen anderer Personen
oder selbstverpflichtend Vertragsverhaltnisse aufgrund von Angeboten in Informations- und
Kommunikationsdiensten eingehen.

Ohne Erlaubnis der Schulleitung diirfen des Weiteren keine fiir die Schule kostenpflichtigen Dienste
im Internet in Anspruch genommen werden.

Zu 4. Gesetzliche Bestimmungen

Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzrechts sind zu beachten. Es ist verboten, pornographische, gewaltverherrlichende oder
rassistische Inhalte aufzurufen oder zu versenden. Werden solche Inhalte versehentlich aufgerufen,
ist die Anwendung zu schlieBen und der Aufsichtsperson Mitteilung zu machen. Werden
Informationen unter dem Absendernamen der Schule in das Internet versandt, geschieht das unter
Beachtung der allgemein anerkannten Umgangsformen. Die Ver6ffentlichung von Internetseiten der
Schule bedarf der Genehmigung durch die Schulleitung. Fiir fremde Inhalte ist insbesondere das
Urheberrecht zu beachten. So dirfen zum Beispiel digitalisierte Texte, Bilder und andere Materialien
nur mit Erlaubnis der Urheber:innen in eigenen Internetseiten verwandt werden. Der:die Urheber:in
ist zu nennen, wenn diese:r es wiinscht. Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die
Vero6ffentlichung von Fotos und Schiiler:innenmaterialien im Internet ist nur mit der Genehmigung
der Schiler:innen gestattet. Soweit diese noch minderjahrig sind, ist zusatzlich zu ihrer eigenen
Einwilligung auch die ihrer Erziehungsberechtigten einzuholen. Der Download, d.h. das Kopieren, von
Dateien (vor allem von Musikstiicken und Filmen), die in sogenannten File-Sharing-Netzwerken
angeboten werden, ist untersagt. Auch die Umgehung von Kopierschutzmechanismen ist generell
nicht erlaubt. Im Ubrigen sind fiir Kopien die gesetzlichen Schrankenbestimmungen der § 44a ff.
UrhG zu beachten.

Zu 5. Schutz personlicher Daten

Mit der Anerkennung der Nutzungsordnung erklart sich die nutzende Person — bei minderjahrigen
Schiler:innen in gesetzlicher Vertretung durch zusatzliche Einwilligung einer
personensorgeberechtigten Person — zugleich einverstanden, dass die Schule berechtigt ist, die
personlichen Daten im Rahmen der geltenden Datenschutzbestimmungen zu speichern. Persoénliche
Daten der Schiller:innen (z. B. Name, E-Mailadresse, Klassenzughorigkeit) werden von Seiten der
Schule nicht tiber das im Niedersachsischen Schulgesetz (in der Fassung vom 3. Marz 1998, § 31,
Verarbeitung personenbezogener Daten) geregelte Mal} hinaus an Dritte weitergegeben, es sei denn,
die Weitergabe erfolgt in Erfillung einer gesetzlichen Verpflichtung. Die in schulischen
Datenspeichern abgelegten Werke von Schiiler:innen, deren Schulzugehdrigkeit geendet hat, werden
ein Jahr nach Ablauf der Zugehorigkeit zur Schule ohne Zustimmung der Erstellenden geldscht.
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Zu 6. Haftungsausschluss, Schadensregulierung und Gewahrleistung der Schule

Fir von Schiler:innen eingestellte Inhalte sowie deren RechtmaRigkeit wird keine Haftung
bernommen. Die HS SophienstraRe macht sich die Inhalte der Schiiler:innen nicht zu eigen und
Ubernimmt auch keine Haftung und/oder Gewahr fur Verlinkungen/Links auf Seiten Dritter oder
deren Inhalte bzw. Angebote. Es wird keine Garantie oder Haftung daflir Gibernommen, dass die
Systemfunktionen den speziellen Anforderungen der Nutzer:innen entsprechen oder dass das System
fehlerfrei oder ohne Unterbrechung verfiigbar ist. Soweit die Schule den Nutzer:innen einen
personlichen E-Mail-Account oder andere Kommunikationsanwendungen zur Verfligung stellt, dirfen
diese nur fur die schulische Kommunikation verwendet werden. Die Schule ist damit kein Anbieter
von Telekommunikation im Sinne von § 3 Nr. 6 Telekommunikationsgesetz. Ein Rechtsanspruch der
Nutzer:innen auf den Schutz der Kommunikationsdaten im Netz besteht gegeniber der Schule somit
grundsatzlich nicht. Aufgrund der begrenzten Ressourcen kénnen insbesondere die jederzeitige
Verfligbarkeit der Dienstleistungen sowie die Integritdt und die Vertraulichkeit der gespeicherten
Daten ungeachtet der sich aus ,,5. Schutz personlicher Daten” ergebenden Pflichten nicht garantiert
werden. Die Nutzer:innen haben von ihren Daten deswegen Sicherheitskopien auf externen
Datentragern anzufertigen. Dies gilt in besonderem MaRe bei Leistungsnachweisen, zu bewertenden
hauslichen Arbeiten und Prifungsarbeiten. Die Schule haftet vertraglich im Rahmen ihrer Aufgaben
als Systembetreiber nur, soweit ihr, den gesetzlichen Vertretern, Erflllungsgehilfen oder
Dienstverpflichteten ein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten zur Last fallt. Fiir Schaden
(mechanische Schaden, Virenbefall etc.) am Endgerat der Nutzer:innen, die im Laufe des Unterrichtes
entstanden sind, Gbernimmt die Schule keine Haftung.

Zu 7. Anderung der Nutzungsordnung, Wirksamkeit

Der Schulleitung ist das Recht vorbehalten, diese Nutzungsregelungen jederzeit im Bedarfsfall ganz
oder teilweise zu dndern. Uber Anderungen werden alle Nutzenden durch Aushang oder in
geeigneter Weise informiert. Die Anderungen gelten grundsatzlich als genehmigt, wenn die jeweilige
nutzende Person die von der Schule gestellten Computer und die Netzinfrastruktur nach
Inkrafttreten der Anderungen weiter nutzt. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsordnung
ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, beriihrt dies die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht.

3. Lehrkrafte und Ausnahmen

Die Lehrkrafte sind berechtigt, ihre elektronischen Medien aus dienstlichen Griinden jederzeit zu
nutzen, um den Unterricht und die schulische Verwaltung zu unterstitzen. AuRerdem kénnen
Ausnahmen von den allgemeinen Nutzungsregelungen flir besondere Anlasse, wie Klassenfahrten,
Schulausfliige oder spezielle Unterrichtssituationen, von den verantwortlichen Lehrkraften getroffen
werden. Diese Ausnahmen miissen im Voraus kommuniziert und genehmigt werden.
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4. Datenschutzhinweis fiir Webseiten und die IT-Infrastruktur der Hauptschule SophienstraBe
Braunschweig

Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Uberblick iiber die Erhebung und Verarbeitung
Ilhrer Daten. Die vollstandigen Informationen ergeben sich aus der Datenschutzerklarung.

4.1 Erfassung von Daten
Datenerhebung auf unserer Webseite
1. Beim Besuch unserer Webseite:

o Wir erfassen lhre IP-Adresse sowie den Zeitpunkt und den Inhalt lhres Zugriffs,
einschlieRlich der Datenmenge und einer Bestatigung Gber den erfolgreichen Abruf.
Diese Daten werden nach Beendigung lhres Zugriffs auf die Webseite geldscht.

2. Durch Ihre Eingaben auf unserer Webseite:

o Im Kontaktformular erfassen wir lhren Vor- und Nachnamen, lhre E-Mail-Adresse
und gegebenenfalls Ihre Anschrift.

3. Bei der Nutzung unserer IT-Infrastruktur:

o Zur Erstellung eines Accounts bendétigen wir lhren Vor- und Nachnamen, lhre
schulische E-Mail-Adresse sowie Informationen zu lhrer Klassen- und
Kurszugehorigkeit. Zudem erfassen wir alle Daten, die Sie wahrend der Nutzung
selbst eingeben.

4. Weitere Daten:

o Sollten tGber die im Rahmen des § 31 des Niedersachsischen Schulgesetzes
hinausgehende Daten erhoben werden, informieren wir Sie dariiber und holen Ihr
Einverstandnis ein.

4.2 Methoden der Datenerhebung

e Die Daten, die wir bei jedem Zugriff erheben, protokollieren wir automatisiert; ansonsten nur
aufgrund lhrer Eingaben und ggf. durch ein temporares Cookie.

4.3 Nutzung der Daten
Wir verwenden lhre Daten ausschlieflich zu den folgenden Zwecken:
1. Bildung und Ausbildung:
o |hre Daten werden fiir schulische und padagogische Zwecke genutzt.
2. Keine Profilbildung:
o lhre Daten werden nicht zur Erstellung von Nutzerprofilen verwendet.
3. Keine Werbung:

o Wir setzen lhre Daten nicht fiir Werbezwecke oder kommerzielle Aktivitaten ein.

22



Y F—— gJ‘:RT
P 1 T T NCE
il i LHHBE g PROGRA/VIIVM

HS Sophienstrae ¢ Sophienstrae 17 4 38118 Braunschweig

4. Keine Weitergabe an Dritte:
o Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, es sei denn:

» Sie haben zuvor in die Nutzung weiterer fir die Beschulung erforderlicher
Anwendungen eingewilligt. In diesem Fall werden wir Sie rechtzeitig
informieren und um lhre Zustimmung bitten.

5. Rechtliche Interessen:

o |hre Daten kdnnen zur Wahrung rechtlicher Interessen verwendet werden,
insbesondere im Zusammenhang mit Angriffen auf unsere IT-Strukturen.

4.4 Rechte der Betroffenen
Sie haben in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten folgende Rechte:
1. Auskunft:
o Sie haben das Recht, Auskunft Gber die von uns gespeicherten Daten zu verlangen.
2. Lo6schung:
o Sie kénnen die Loschung Ihrer personenbezogenen Daten beantragen.
3. Berichtigung:
o Sie haben das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten zu verlangen.
4. Widerspruch:

o Sie kdnnen Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einlegen.

4.5 Kontakt zum Datenschutzbeauftragten

Hauptschule Sophienstrafle Braunschweig
Katja Hannemann

SophienstralRe 17

38118 Braunschweig

E-Mail: datenschutz@hs-sophie.de

Tel.: 0531-470-5782

5. Datenschutzerklarung

Die Hauptschule SophienstralRe Braunschweig nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten
sehr ernst. Wir mochten, dass Sie wissen, wann wir welche Daten erheben und wie wir sie
verwenden. Wir haben technische und organisatorische MalRnahmen getroffen, die sicherstellen,
dass die Vorschriften tiber den Datenschutz sowohl von uns als auch von externen Dienstleistenden
beachtet werden. Im Zuge der Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur, unserer Webseiten und
der Implementierung neuer Technologien, um die Beschulung unserer Schiiler:innen zu verbessern,
kénnen auch Anderungen dieser Datenschutzerklirung erforderlich werden. Daher empfehlen wir
lhnen, sich diese Datenschutzerklarung ab und zu erneut durchzulesen.

23



START
CHA N,
PROGRag

IlULllLU_LL,.E ;
VY

HS Sophienstrae ¢ Sophienstrae 17 4 38118 Braunschweig

5.1 Zugriff auf das Internetangebot und die IT-Infrastruktur

Zur Kenntnisnahme

Fir die Schulorganisation und Verwaltung werden von lhnen Daten erhoben, die zur Erfiillung des
Bildungsauftrags der Schule oder der Flirsorgeaufgaben, zur Erziehung oder Forderung der
Schiler:innen oder zur Erforschung oder Entwicklung der Schulqualitat erforderlich sind.
Rechtsgrundlage dafiir ist der § 31 des Niedersachsischen Schulgesetzes in der Fassung vom 3. Marz
1998. Samtliche Angaben speichern wir gemafd EU-DSGVO vom 25.05.2018. Der Zugriff auf die Daten
ist nur wenigen besonders befugten Personen maoglich, die mit der technischen, kaufmannischen
oder redaktionellen Betreuung der Server befasst sind. Uber diese Datenerhebung setzen wir Sie in

Kenntnis.

5.2 Systeme und Anwendungen

System/Anwendung Zweck der Anwendung

Verwaltung von
Schiler:innendaten fir
organisatorische und
statistische Angelegenheiten

Schul-Planung

Lernmanagementsystem zur
Unterstltzung der

Iserv
Schulorganisation und
Kommunikation
Software fir Office,
Office 365 Benutzerverwaltung,
Organisation, Kollaboration
Plattform zur Unterstitzun
Deutschfuchs 8

des Deutschunterrichts

Datenattribute

Betriebe: persoénliche Daten, Adressdaten
(Ausbilder:innen), Erziehungsberechtigte:
personliche Daten, Adressdaten, Ehemalige
(Abganger:innen): personliche Daten,
Adressdaten, Besondere Kategorien
personenbezogener Daten (Art. 9):
Religionszugehorigkeit, hdusliche
Umgangssprache, Schullaufbahn und erreichte

Abschliisse 24

Daten der Schiiler:innen: personliche Daten:
Name, Vorname(n), Schule, Klasse, E-Mail-
Adresse, Nutzungsbezogene Daten: Zugangs-ID,
Datum der Anmeldung, Datum des letzten
Logins, Summe der Logins,
Gesamtnutzungsdauer, bearbeitete Aufgaben,
Rickmeldungen und Benotungen

Zugangs-ID, E-Mail-Adresse, Alias,
Produktlizenzen, Gruppenzugehorigkeiten,
Office-Installationen

Daten der Schiiler:innen: persénliche Daten:
Name, Vorname(n), Klasse, Fortschritt in den
Ubungen
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5.3 Einverstdndnis

Abgeleitet von dem in den Nutzungsregelungen beschriebenen IT-Konzept der Hauptschule
SophienstraRe Braunschweig arbeiten Schiler:innen im Unterrichtskontext mit weiteren
Applikationen/Systemen, die individuell Daten erfassen bzw. aus anderen Systemen zur Verfiigung
gestellt bekommen. Dazu holen wir lhr Einverstandnis ein. lhr Einverstandnis geben Sie freiwillig.
Dabei sollten Sie bedenken, dass alle eingesetzten Systeme lhrer persénlichen
Kompetenzentwicklung dienen und einen modernen Unterricht garantieren. Wir geben keine Daten
zur Profilbildung, Werbung oder fiir kommerzielle Zwecke an Dritte weiter. Beim Arbeiten in der
Apple Cloud werden personenbezogene Daten digital gespeichert.

5.4 Kiinstliche Intelligenz (KI) im Schulalltag

Die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) er6ffnet unseren Schiiler:innen neue Moglichkeiten
sowohl im Schulalltag als auch in der Arbeitswelt. In der heutigen Zeit ist KI aus der Berufswelt nicht
mehr wegzudenken. Die Hauptschule SophienstraRRe bereitet ihre Schiiler:innen gezielt auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Kl vor. Kl, auch als Artificial Intelligence (Al) bekannt, ist ein
Teilgebiet der Informatik und hat im Pflichtfach Informatik der 9. und 10. Klassen einen festen Platz.
Bei der Anwendung von KI missen die Verordnung Uber Kiinstliche Intelligenz (KI-VO), der
Datenschutz sowie das Urheberrecht beachtet werden. Die Schule fordert den verantwortungsvollen
Umgang mit Kinstlicher Intelligenz im Unterricht. und Schiiler:innen werden darauf vorbereitet, KI-
Technologien kritisch zu nutzen und die geltenden Datenschutzbestimmungen sowie das
Urheberrecht zu beachten.

5.5 Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte

Daten, die beim Zugriff auf das Internetangebot oder der Infrastruktur der Hauptschule
SophienstraRe Braunschweig protokolliert worden sind, werden an Dritte nur Gbermittelt, soweit wir
gesetzlich oder durch Gerichtsentscheidung dazu verpflichtet sind oder die Weitergabe im Falle von
Angriffen auf die Netz-Infrastruktur der Hauptschule SophienstralRe Braunschweig zur Rechts- oder
Strafverfolgung erforderlich ist. Ausbildungs- oder projektbezogene Daten gibt die Hauptschule
SophienstraRe Braunschweig nicht ohne lhre ausdriickliche Einwilligung an Dritte weiter.

5.6 Einsatz von Cookies

Auf den Seiten der Hauptschule SophienstralRe Braunschweig kommt ein Cookie zum Einsatz, das fir
die Zeit ihres Besuchs auf der Website giiltig ist. Dies ist aus technischen Griinden fiir die Funktion
der Seiten notwendig. Die meisten Browser sind so eingestellt, dass sie Cookies automatisch
akzeptieren. Sie konnen das Speichern von Cookies jedoch deaktivieren oder Ihren Browser so
einstellen, dass Cookies nur fiir die Dauer der jeweiligen Verbindung zum Internet gespeichert
werden.

5.7 Links zu Webseiten anderer Anbieter

Unser Online-Angebot und die IT-Infrastruktur unserer Schule enthalten Links zu Webseiten anderer
Anbieter. Wir haben keinen Einfluss darauf, dass diese Anbieter die Datenschutzbestimmungen
einhalten.
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5.8 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Art. 77 DSGVO normiert ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde. Die fir uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstrale 5,
30159 Hannover. E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de. Eine Beschwerde hat liber das auf der
Homepage der Landesbeauftragten flir den Datenschutz eingestellte Beschwerdeformular zu
erfolgen.

6. Nutzungsinformationen IServ

Wichtige Nutzungsinformationen und einfache Anleitungen fir Eltern und Schiiler:innen zur
Anmeldung und den Hauptfunktionen des wichtigen Tools Iserv sind auf der Schulwebseite unter
Downloads zu finden.
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Einwilligung zur Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Name, Vorname (Schiiler:in) Geburtsdatum Klasse

Liebe Eltern,

liebe Erziehungsberechtigte,

in bestimmten Fallen kann es erforderlich sein, besondere Kategorien personenbezogener Daten
(z.B. Gesundheitsdaten) zu verarbeiten. Hierflr bendtigen wir lhre ausdriickliche Einwilligung.

Einwilligungserklarung

Hiermit willige ich ein, dass die Hauptschule Sophienstrale besondere Kategorien
personenbezogener Daten meines Kindes [Name, Vorname] verarbeitet, soweit dies fiir die
schulische Betreuung erforderlich ist.

Ort, Datum Unterschrift Schiler:in

27

Ort, Datum Zusatzlich: Unterschrift Erziehungsberechtigte:r bei Schiler:in unter 18 Jahren

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriRRen,

Die Schulleitung der Hauptschule Sophienstrale
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Einwilligung zur Nutzung der Schulplattform IServ
Ich habe/wir haben die Nutzerordnung der Schule zur Schulplattform I1Serv gelesen.

Ich/wir willige(n) ein, dass meine Daten/ die Daten meines/ unseres Kindes in IServ und allen durch
die Schule ausgewahlten Modulen verarbeitet werden diirfen. Mir/uns ist bekannt, dass ich/wir diese
Einwilligungserklarung jederzeit ohne nachteilige Folgen widerrufen kann/kénnen. Eine Nicht-
Einwilligung hat keine Nachteile fir mich / mein Kind. Die Schule ist dann verpflichtet, andere Mittel
der Vermittlung zu nutzen. Eine Nutzung von IServ ist dann allerdings ausgeschlossen, da die
Teilnahme an IServ die Einrichtung eines Accounts erfordert.

Ich bin tGber die Besonderheiten bei der Verarbeitung von Video- und Audiodaten informiert und
beziehe diese ausdriicklich mit in meine Einwilligung ein.

Ebenso bin ich informiert und einverstanden, dass die Schule in IServ Gber Schnittstellen andere
Anwendungen einbinden kann, wobei ggf. eine automatisierte Anmeldung verwendet wird, sodass
sich die nutzende Person nicht manuell anmelden muss. Die Daten werden ausschliefRlich zu
padagogischen Zwecken verwendet.

Ndhere Informationen zu den von der Schule eingesetzten Modulen und den dort verarbeiteten
Daten finden Sie im Detail in dem Dokument ,Welche Daten werden in welchem Modul
verarbeitet.docx”, das lhnen die Schule gern ibergibt. Sie finden es auch unter IServ
Datenschutzerklarung im Dokumentenpaket fiir Schulen.

Ort, Datum

Unterschrift Erziehungsberechtigte:r

Unterschrift Erziehungsberechtigte:r

Falls nur ein:e Personensorgeberechtigte:r fir die Unterschrift erreichbar ist, wird die miindlich
erteilte Zustimmung der zweiten berechtigten Person durch nochmalige Unterschrift der ersten
personensorgeberechtigten Person bestatigt.

Ab 16 Jahren: Unterschrift Schiler:in (ab 18 reicht
allein diese Unterschrift)

Von der Schule auszufiillen:
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Zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum: Stempel der Schule:



https://www.iserv.de/downloads/privacy/
https://www.iserv.de/downloads/privacy/

START
CHA N,
PROGRﬁﬁ/I’vM

HS Sophienstrae ¢ Sophienstrae 17 4 38118 Braunschweig

Einwilligung in die Nutzung und Weitergabe personenbezogener Daten von Schiiler:innen fiir
schulische Zwecke und fiir die Kooperation mit auBerschulischen Partnern der Hauptschule
SophienstraRe

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
liebe Schiiler:innen,

flr eine optimale Unterstiitzung und Férderung aller Schiiler:innen unserer Schule méchten wir eine
transparente und zeitnahe Kommunikation und Kooperation mit den jeweiligen kulturellen, sozialen
und betrieblichen Kooperationspartner:innen pflegen. Darliber hinaus bendétigt die Schule zur
Beschulung die personenbezogenen Daten der Schiler:innen.

Aus gesetzlichen Griinden (Datenschutz) diirfen wir personenbezogene Daten, dazu gehéren auch
Leistungsstande und/oder Einzelleistungen, nur mit lhrem Einverstandnis weitergeben. Ist Ihr Kind
Gber 14 Jahre alt, benotigen wir zusatzlich auch dessen Zustimmung.

Die Zustimmung kann in Einzelfdllen oder generell jederzeit widerrufen werden. Fiir Fragen stehen
wir lhnen/Euch gern zur Verfliigung.

Liebe GriiRe

gez. die Schulleitung

Einwilligungserklarung:

Ich/wir willigen in die Nutzung und Weitergabe personenbezogener Daten unseres Kindes flir
schulische Zwecke und fir die Kooperation mit auRerschulischen Partnern der Hauptschule
SophienstraRe ein.

Ort, Datum Unterschrift Schiiler:in

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte (bei Schiler:in unter 18
Jahren)
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Einwilligung in die Nutzung der IT-Infrastruktur und der damit verbundenen Verarbeitung
personenbezogener Daten der Hauptschule Sophienstrale

Name, Vorname (Schiiler:in) Geburtsdatum Klasse

Abgeleitet von dem in den Nutzungsregelungen beschriebenen IT-Konzept der Hauptschule arbeiten
Schiler:innen im Unterrichtskontext mit weiteren Applikationen/Systemen, die individuell Daten
erfassen bzw. aus anderen Systemen zur Verfligung gestellt bekommen. Alle eingesetzten Systeme
dienen lhrer persénlichen Kompetenzentwicklung und unterstiitzen einen modernen Unterricht.

Hiermit willige ich/willigen wir in die Nutzung der in der Datenschutzerklarung unter ,Zugriff auf das
Internetangebot und die IT-Infrastruktur" genannten Systeme der Hauptschule Sophienstralie zu
schulischen Zwecken durch die oben benannte Person ein (Office 365, Deutschfuchs).

Die Einwilligung kann jederzeit schriftlich bei der Schulleitung widerrufen werden. Bei Druckwerken
ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt diese, solange die Beschulung an der Hauptschule
SophienstraBe wahrt. Ab dem Zeitpunkt des Widerrufs werden alle Daten der jeweiligen Person
geldscht und der Zugang gesperrt.

Die Einwilligung ist freiwillig. Mir/uns ist bekannt, dass eine Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur
eingeschrankt und somit eine unseren Prinzipien folgende Beschulung ohne diese Einwilligung nicht
moglich ist.

30
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Einverstindniserkldrung zur Ubertragung von Nutzungs- und Verwertungsrechten an Werken von
Schiiler:innen

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
liebe Schiiler:innen,

im Rahmen des Unterrichts oder schulischer Projekte erstellen unsere Schiiler:innen verschiedene
Werke, darunter Bild- und Tonaufnahmen sowie andere kreative Arbeiten. Diese Werke konnen
urheberrechtlich geschiitzt sein, was bedeutet, dass wir die Rechte an diesen Arbeiten klaren
mussen.

Um Missverstandnisse zu vermeiden und sicherzustellen, dass alle Beteiligten fair behandelt werden,
bitten wir um lhre Zustimmung zur Ubertragung der Nutzungs- und Verwertungsrechte an den oben
genannten Werken zugunsten der Hauptschule SophienstraBe. Dies erméglicht uns, die Werke
angemessen zu prasentieren und zu nutzen, beispielsweise auf der Schulwebsite oder in
Schulveranstaltungen.

Wichtige Informationen:

e Freiwilligkeit: lhre Zustimmung ist freiwillig. Wenn Sie nicht zustimmen oder die Zustimmung
widerrufen, entstehen lhrem Kind keine Nachteile.

e  Widerruf: Die Zustimmung kann jederzeit schriftlich bei der Schulleitung widerrufen werden.
Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt
ist.

e Datenverarbeitung: Ihre personenbezogenen Daten werden gemaR der DSGVO verarbeitet. 31

Das bedeutet, dass wir sicherstellen, dass Ihre Daten geschiitzt sind und nur flir den
genannten Zweck verwendet werden.

Einverstandniserklarung

Name, Vorname (Schiler:in) Geburtsdatum Klasse

Hiermit willige ich/willigen wir in die Ubertragung der Nutzungs- und Verwertungsrechte aller im
schulischen Kontext entstehenden Werke zu Gunsten der Hauptschule Sophienstrafie ein, deren
Urheber/in die oben bezeichnete Person ist.

Ort, Datum Unterschrift Schiiler:in
Ort, Datum Zusatzlich: Unterschrift Erziehungsberechtigte, bei Schiler:in unter 18
Jahren

Wir danken Ihnen fir lhre Unterstitzung und Ihr Verstandnis!

Mit freundlichen GriRen,
Die Schulleitung der Hauptschule Sophienstrale
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Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
liebe Schiiler:innen,

als Bildungsinstitution sind wir fiir die Wissensvermittlung und die Entwicklung der Schiiler:innen zu
miindigen und verantwortungsvollen Personlichkeiten zustandig. Das Erreichen dieser Ziele ist
maRgeblich an eine gute Kooperation zwischen Schule und Elternhaus gebunden. Um effektiv
kooperieren zu kdnnen, ist es unabdingbar, auf den notwendigen Kanalen kommunizieren zu
kénnen.

Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Die von uns zu erfassenden Daten beinhalten lhre Namen sowie zur Weiterleitung von Informationen
(z.B. Elternbriefe, Einladungen, Informationsschreiben) lhre E-Mail-Adresse und fiir den personlichen
Kontakt (im Falle eines Notfalls, einer plotzlich auftretenden Erkrankung, eines Unfalls) lhre
Telefonnummern (Festnetz, Mobilfunk, Notfallnummer bei der Arbeit).

Die von uns erhobenen Daten werden in Papierform sowie in digitaler Form auf dem schuleigenen
ISERV-Account gespeichert und den Lehrkraften der Hauptschule SophienstraBe zuganglich gemacht.
Diese Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Die analogen Listen werden in verschlossenen
Rdaumen aufbewahrt. Der ISERV-Account, auf dem die digitalen Listen abgelegt werden, ist
passwortgeschiitzt und externen Personen nicht zuganglich.

Fir uns entscheidend ist die Aktualitadt lhrer Daten! Diese Erhebungen werden wir daher halbjahrlich
durchfiihren. Wenn lhr Kind die Schule verladsst, werden die Daten geldscht oder vernichtet.

Einwilligung zur Datenspeicherung

Ich erkldre mich mit der Speicherung meiner personenbezogenen Daten — fiir den Zeitraum des
Besuches der Hauptschule SophienstrafSe durch mein Kind — einverstanden.

Mir ist bewusst, dass mir das Recht auf L6schung der Daten jederzeit zusteht. Ich bin mir auch
dariiber im Klaren, dass eine solche L6schung wéhrend des Schulbesuchs meines Kindes an der
Hauptschule Sophienstrafie eine erhebliche Verschlechterung der Kommunikationswege zwischen
Lehrern und Eltern darstellen kann und somit entgegen der Mitwirkungspflicht der
Erziehungsberechtigten steht.

Datum, Ort, Unterschrift Erziehungsberechtigte:r Datum, Ort, Unterschrift Erziehungsberechtigte:r

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriRRen,

Die Schulleitung der Hauptschule Sophienstrale
(Rektor Herr Behmer / Konrektorin Frau Gianneskis)
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0 Mutter o Vater o SonstigeSorge- o Einrichtung
berechtige:r
Name
Vorname
StraRRe Hausnummer
Adresse
PLZ Stadt
Festnetznummer
Telefon Mobilnummer

Notfallnummer Arbeit

Emailadresse

Sorgerecht

O  gemeinsames Sorgerecht O

Wenn kein Sorgerecht besteht, bei wem liegt das

alleiniges Sorgerecht O

kein Sorgerecht

Sorgerecht?:
O Mutter O Vater o SonstigeSorge- o Einrichtung
berechtige/r
Name
Vorname
StraRRe Hausnummer
Adresse
PLZ Stadt
Festnetznummer
Telefon Mobilnummer

Notfallnummer Arbeit

Emailadresse

Sorgerecht

O gemeinsames Sorgerecht O

Wenn kein Sorgerecht besteht, bei wem liegt das

Sorgerecht?:

alleiniges Sorgerecht 0O

kein Sorgerecht
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Einverstidndniserkldrung zu Foto- und/oder Filmaufnahmen

Ich erklare mich damit einverstanden, dass im Rahmen der Veranstaltung Bilder und/oder Videos von
den Teilnehmer:innen gemacht werden und zur Veroffentlichung

e auf der Homepage der HS SophienstraRRe https://hs-sophienstrasse.de

e in (Print-) Publikationen der HS SophienstraRe

e auf den Social Media Seiten der HS Sophienstralie
https://www.instagram.com/hs_sophienstrasse https://www.tiktok.com/@hs sophie

e fir TV-Ubertragungen (RTL, Sat.1, NDR, etc)

verwendet und zu diesem Zwecke auch abgespeichert werden durfen. Die Fotos und/oder Videos
dienen ausschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit der HS SophienstralRe.

Ich bin mir im darlber im Klaren, dass Fotos und/oder Videos im Internet von beliebigen Personen
abgerufen werden kdnnen. Es kann trotz aller technischer Vorkehrungen nicht ausgeschlossen
werden, dass solche Personen die Fotos und /oder Videos weiterverwenden oder an andere
weitergeben.

Ich habe die umseitigen Hinweise gemaR Art. 13 DSGVO gelesen und verstanden.

Diese Einverstandniserklarung ist freiwillig und kann gegentiber der HS SophienstralRe jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Sind die Aufnahmen im Internet verflgbar, erfolgt die
Entfernung, soweit dies der Schule moglich ist.

Name des:der Schiler:in (in Druckbuchstaben)

Ort/Datum

Unterschrift Schiler:in ab 16 Jahre

Unterschrift Erziehungsberechtige (bei Jugendlichen unter 16 Jahren)
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Datenschutzhinweise hinsichtlich der Herstellung und Verwendung von Foto- und/oder
Videoaufnahmen gemal Art. 13 DSGVO

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:
Hauptschule Sophienstralie

Schulleiter: Stefan Behmer

Telefon: +49 (0)531/ 470 57 80

hs.sophienstrasse@braunschweig.de

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten:

Katja Hannemann katja.hannemann@hs-sophie.de

1. Zweck der Verarbeitung
Die Fotos und/oder Videos dienen ausschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit der HS SophienstraRe.
2. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Verarbeitung von Fotos und/oder Videos (Erhebung, Speicherung und Weitergabe an Dritte
erfolgt auf ausdriicklicher Einwilligung der Personensorgeberechtigten bzw. der betroffenen Person,
mithin gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO. Die Veroffentlichung ausgewahlter Bilddateien in
(Print)Publikationen veranstaltenden Person sowie auf deren Homepage/Instagramaccount 0.4. ist
fir die Offentlichkeitsarbeit der veranstaltenden Person erforderlich und dient damit der
Wahrnehmung berechtigter Interessen der Beteiligten, Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO.

3. Kategorien vom Empfénger:innen der personenbezogenen Daten

Die Fotos und/oder Videos werden nicht an Dritte weitergeben. Zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit
werden sie ggf. auf der Homepage der HS SophienstralRe eingestellt sowie fiir die Sozialen Medien
der Schule verwendet.

4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Fotos- und/oder Videos, welche fiir die Zwecke der Offentlichkeitsarbeit der HS Sophienstrale
gemacht werden, werden vorbehaltlich eines Widerrufs der Einwilligung des/der Betroffenen auf
unbestimmte Zeit zweckgebunden gespeichert.

5. Widerrufsrecht der Einwilligung

Die Einwilligung zur Verarbeitung der Fotos und/oder Videos kann jederzeit fiir die Zukunft
widerrufen werden. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

6. Betroffenenrechte

Nach der DSGVO stehen lhnen folgende Rechte zu:
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a) Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das recht Auskunft Gber
die zu ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. (Art. 15 DSGVO)

b) Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu. (Art 16 DSGVO)

c) Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Ldschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen. (Art. 17, 18, 21 DSGVO)

d) Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren
durchgefiihrt wird, steht Ihnen ggf. ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu. (Art. 20 DSGVO)

Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, priift der/die Verantwortliche, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir vorliegen. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei der
landesbeauftragten fiir Datenschutz des Landes Niedersachsen.
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Bestatigung der Kenntnisnahme der Nutzungsregelungen, der Datenschutzerkldrung und des
datenschutzrechtlichen Hinweises

Name, Vorname (Schiiler:in) Geburtsdatum Klasse

Hiermit bestatige ich/bestatigen wir, dass die oben genannte Person die Nutzungsregelungen, die
Datenschutzerklarung und den datenschutzrechtlichen Hinweis zur Kenntnis genommen hat.

Die Risiken beim Einsatz von Office 365 und das Verbot der Nutzung von Office365 fir
personenrelevante Daten wurden mir erldutert und sind mir bekannt.

Mir/uns ist bekannt, dass die Schulleitung nach eigenem Ermessen im Fall des Verdachts der
unzuldssigen Nutzung der Kommunikationsplattform, insbesondere des Verdachts auf Straftaten,
Ordnungswidrigkeiten, den Verstol? gegen die Nutzungsbedingungen oder andere rechtliche
Bestimmungen im erforderlichen Umfang unter anderem folgende MaRnahmen durchfiihren kann:

e Auswertung der im Zusammenhang mit der Internetnutzung entstandenen Protokolldaten

e Auswertung der Inhalte der gesamten Kommunikationsdaten
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Anlage IV: Umgang/Verhalten in Fachrdumen

1. Umgang mit Computern, Laptops usw.

Bereich: Informatik

Anweisung fir den Umgang mit Computern und Stromleitungen

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Stromschlag bei unsachgemaRer Nutzung der Gerate

Kurzschluss bei unsachgemalier Nutzung der Gerate

Eventuell Brandgefahr

Viren, Trojaner usw. beim unsachgemaRen Download von Programmen
Unsachgemalles Benutzen der Programme, wodurch personliche Daten
weitergegeben werden kénnen

SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln

Keine fremden Gegenstande in die Steckdosen stecken
Nicht an Kabeln ziehen

Vom Sicherungskasten fernbleiben

Kein Essen und Trinken mit in die Computerrdume nehmen
Aufenthalt nur mit einer Lehrkraft gestattet

Download nur mit Erlaubnis der Lehrkraft

Programme mit Virenscanner iberprifen

Einhaltung der Datenschutzrichtlinien

Verhalten bei Stérungen und im Gefahrenfall

Bei Schaden Ausschalten und Lehrkraft informieren
Schaden nur von Fachpersonen beseitigen lassen

Erste Hilfe

+

Die Lehrkraft (Ersthelfer:in) informieren (siehe Alarmplan)
Verletzungen sofort versorgen
Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf: (0) 112 Krankentransport: (0)19222

Instandhaltung,

Entsorgung

Mangel sind umgehend der Lehrkraft zu melden
Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen
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2. Umgang mit Sportgerdten und Sporthalle

Anweisung flir den Umgang mit Sportgeraten + Sporthalle

Bereich: Sporthalle

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

UnsachgemaRe Nutzung von Sportgeraten

Rutsch- und Stolperstellen (nasser oder schmutziger Boden, Taschen,
herumliegende Geréte)

Quetschgefahr an den Geréatetoren

Unzureichende Beliiftung

Larmbelastigung

Brandschutz / Notausgange blockiert

Chemische Reinigungsmittel Sporthalle

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Einweisung durch Lehrkraft, Gerateprifung vor Gebrauch, Nutzung unter
Aufsicht

Boden regelmaRig auf Nasse und Schmutz kontrollieren, Taschen in
Umkleiden, Gerdte wegrdumen

Benutzung Geratetore nur durch befugtes Personal

regelmaRig ltiften, CO2 Ampel nutzen

Larmpegel begrenzen, Pausen einbauen

regelmaRige Brandschutziibung, Notausgange freihalten

Zugang fiir Schiiler-/innen gesperrt, sachgerechte Lagerung

Verhalten bei Stérungen

und im Gefahrenfall

Bei Erkennung von Gefahren und Stérungen unverziglich den
Sportunterricht einstellen, sowie Fachlehrkraft + Schulleitung informieren
Schaden nur vom Fachmann beseitigen lassen

Erste Hilfe

Den Lehrer (Ersthelfer) informieren (siehe Alarmplan)
Verletzungen sofort versorgen

Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf: (0) 112 Krankentransport: (0)19222

Instandhaltung, Entsorgung

Mangel sind umgehend dem Lehrer bzw. Vorgesetzten zu melden
Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen
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3. Umgang mit Geraten und Stoffen im Physik- und Chemieunterricht

Anweisung fiir den Umgang mit Geraten und Stoffen
Bereich: Physik / Chemie

e Verletzungsrisiko durch Stromschlag, Veratzungen, Verbrennung,
Schnitte/Splitter (Glasbruch)
¢ Umweltgefahr durch falsch entsorgte Abfélle

Regelmalige Sicherheitsbelehrungen

Aufenthalt im Fachraum nur mit Lehrkraft

Umgang mit Geraten und Stoffen nur nach Einweisung und auf
Aufforderung

Verwendung personlicher Schutzausriistung nach Bedarf

e Bei Schaden oder Stérungen Gerate ausschalten und Lehrer informieren,
ggf. Gas-/Strom-Notausschaltung
e Schaden nur vom Fachmann beseitigen lassen

e Den Lehrer (Ersthelfer) informieren (siehe Alarmplan)
e Verletzungen sofort versorgen
e Eintragung in das Verbandbuch vornehmen
Notruf: (0) 112 Krankentransport: (0)19222

e Mangel sind umgehend dem Lehrer bzw. Vorgesetzten zu melden
e Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen
e Entsorgungskonzept fiir Chemikalien
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4, Umgang mit Klichengeraten und Schulkiiche

Fachraumordnung Schulkiiche

Allgemeine Verhaltensrege

In

Die Schiiler:innen warten vor dem Fachraum bis die Fachlehrkraft den
Raum aufschliel3t und begeben sich erst mit ihr in die Schulkiiche.
Store niemals deine Mitschiileri:nnen bei der Arbeit - das ist nicht nur
argerlich, sondern auch gefahrlich.

Das Arbeiten in der Schulkiche ist mit erhdhten Gefahren verbunden.
Wegen der Rutschgefahr miissen nasse Stellen auf dem FuRBboden,
besonders Ol- und Fettflecken, sofort entfernt werden.

Flir das Arbeiten an Kiichenmaschinen gibt es Betriebsanweisungen,
die helfen sollen, Unfélle zu vermeiden. Darum missen sich alle daran
halten.

Jede:r Schiler:in muss den Fluchtweg kennen und ihn im Brandfall
oder bei einem Unfall benutzen.

Zu Beginn des Unterrichts

Jacken/Mantel werden auBerhalb der Schulkiiche an die dafir
vorgesehenen Haken gehangt.

Handschmuck und Armbanduhren abnehmen, lange Haare
zuriickbinden.

Hande und Fingernagel mit einer Birste und Seife zu Beginn der
Kichenarbeit griindlich reinigen. Seifenspender und Einmalhandtiicher
benutzen.

zweckmaRige Arbeitskleidung tragen: Schiirze aus Baumwolle,
geschlossene Schuhe mit rutschhemmender Sohle.

Uberzeuge dich vom ordnungsgemaRen Zustand deines Arbeitsplatzes.
Mangel sind sofort bei der Fachlehrkraft zu melden.

Die Fachlehrkraft teilt nach Bedarf einen Ordnungsdienst ein.

Im Unterricht

Unwissenheit kann gefahrlich werden. Deshalb miissen alle
Schileri:nnen den Erklarungen der Lehrerkraft aufmerksam zuhoren,
die Arbeitsanweisungen verstehen und diese unbedingt einhalten. Die
Arbeitsgange werden nacheinander erledigt. Zwischen den
Arbeitsgangen werden der Arbeitsplatz und die Hande gereinigt.
Jede:r Schiiler:in ist fiir die Ordnung an ihrem Arbeitsplatz
verantwortlich.

Gehe mit dem Schuleigentum (Geschirr, Klichengerate usw.) sorgsam
und pfleglich um.

Wahrend der praktischen Arbeit ist ein riicksichtsvoller Umgang noétig.
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Hygiene

Bei der Verarbeitung von Lebensmitteln ist duerste Sauberkeit geboten
(LMHV)!

In die Armbeuge niesen oder husten (nicht auf Lebensmittel und
Arbeitsplatze).

Hande waschen, auch zwischen den Arbeitsgdangen (z.B. nach
Arbeitsgdngen mit Eiern und Gefliigel), da die Keimverschleppung im
Kichenbereich Giberwiegend lber die Hande erfolgt.

Hackfleisch noch am Tage des Einkaufs verarbeiten und verzehren.
Fleisch, Gefluigel, Frikadellen gut durchgaren; 70 °C
Kerntemperaturmiissen im Inneren erreicht werden.

Spiegeleier von beiden Seiten braten.

Rohen Kuchenteig mit Ei nicht kosten.

Salate und Gemise missen getrennt von Eiern, Fleisch und Fisch
zubereitet werden.

Die Kihlkette darf nicht langer als zwei Stunden unterbrochen werden.
Benutzte Gerate (z.B. Schneidbretter) erst mit kaltem, dann mit
heilem Wasser und Spilmittel reinigen und trocknen lassen.

Schneiden mit Messern

Nur scharfe Messer verwenden. Messer nicht mit nassen oder fettigen
Handen benutzen.

Messer nicht im Schnittgut oder im Spiilwasser liegen lassen, sondern
sofort absplilen.

Mit dem Messer vom Korper weg und nicht ohne Unterlage schneiden,
Schneidbretter aus spilmaschinenfestem Kunststoff benutzen.

Arbeiten an Kochstellen

Kochtdpfe und Pfannen mit Topfhandschuhen anfassen —aus
Sicherheitsgriinden keine Topflappen benutzen.

Wenn beim Umrihren der Topfdeckel nur aufgeklappt wird, darauf
achten, dass das heie Kondenswasser in den Kochtopf zuriickflief3t.
Beim Umfillen heiRer Flissigkeiten vom Koérper weggiellen.
Pfannenstiele sollen nicht Giber den Herdrand hinausragen. von beiden
Seiten braten.

Dampfdrucktdpfe nur bis zur vorgeschriebenen Marke befiillen und
nie gewaltsam offnen.

Beim Arbeiten mit der Mikrowelle beachten, dass das Geschirr sich bei
kochend heiRem Inhalt kalt anfiihlen kann.

Kein Wasser ins heiRe Bratfett geben, das Bratgut nicht nass in heiles
Ol oder Fett hineinlegen.

Fettbrand in der Pfanne oder im Kochtopf mit dem Deckel ersticken —
nie mit Wasser l6schen.
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Umgang mit elektrischen Kiichenmaschinen

Jede Kiichenmaschine darf nur zu dem Zweck benutzt werden, fir die
sie vorgesehen ist.

Wird eine Maschine zweckentfremdet eingesetzt und entsteht
dadurch ein Schaden, so muss die verursachende Person oder deren
Erziehungsberechtigten Ersatz fiir den entstandenen Schaden leisten.
Bei der Benutzung der Maschinen ist die speziell fiir diese Maschine
vorhandene Betriebsanweisung zu beachten.

Unkenntnis, Leichtsinn, und Selbstiliberschatzung beim Umgang mit
elektrischen Geraten kann fiir Menschen gefahrlich werden.
Schadhafte elektrische Gerate diirfen nicht in Betrieb genommen
werden. Defekte an elektrischen Geraten und Maschinen werden der
Fachlehrkraft gemeldet. Defekte Gerate sind aus dem Verkehr zu
ziehen.

Am Ende des Unterrichts

lede/r Schiiler:in sdubert den eigenen Arbeitsplatz und die benutzten
Kichengerate. Dabei wird die Vollstandigkeit der Kiichengerate, des
Bestecks u.a. kontrolliert. Beschadigungen und das Fehlen von Teilen
werden der Fachlehrkraft sofort gemeldet.

Es werden die Hinde mit Flissigseife aus dem Seifenspender
gewaschen.

sachgerechte Entsorgung

Es werden Reste und Abfille gemaR der Milltrennung entsorgt.
Samtliche Mangel sind umgehend der Fachlehrkraft bzw. Vorgesetzten
zu melden.

Die Instandsetzung wird nur durch beauftragte und unterwiesene
Personen durchgefihrt.

Verhalten im Gefa

hrfall

Sollte es trotz umsichtiger Arbeitsweise zu einer Verletzung kommen,
ist sofort die Fachlehrkraft (Ersthelfer) zu informieren.

Verletzungen werden sofort versorgt. Dazu muss jede:r Schiiler:in
wissen, wo sich der Erste-Hilfe-Kasten befindet. (Eintragung in das
Verbandbuch vornehmen)

Bei allen Hilfeleistungen muss auf die eigene Sicherheit geachtet
werden.

Bei Feuer den Notruf: 112 auslésen und den Fachraum auf Anweisung
der Fachlehrkraft Gber den vorgeschriebenen Fluchtweg verlassen.
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5.

Umgang im Textilraum

Anweisung fiir den Umgang mit Scheren, Nadeln, Ndhmaschinen

Bereich: Textilraum

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verletzungsrisiko durch Stromschlag, Schnitte (Werkzeuge/Maschinen),
beim Umgang mit Werkzeugen/Maschinen.

Umweltgefahr durch falsch entsorgte Abfille.

Essen/Trinken ist untersagt!

SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln

Lange, offen getragene Haare werden mit einem Zopfgummi
zusammengebunden.

Nadeln und Scheren sind nur zur Bearbeitung des ausgegebenen
Materials zu gebrauchen.

Nahmaschinen sind nur nach Anweisung einer Lehrkraft zu benutzen.
Zur eigenstandigen Nutzung der Nahmaschinen ist eine Einflihrung durch
die Lehrkraft zwingend erforderlich.

Verlangerungskabel werden an den Tischen entlang und auf dem Boden
verlegt. Bodenkontakt ist zwingend erforderlich. Fluchtwege sind
freizuhalten.

Verhalten bei Storungen und im Gefahrenfall

Bei Schaden Ausschalten und Lehrer informieren
Schaden nur vom Fachmann beseitigen lassen

Erste Hilfe

Den Lehrer (Ersthelfer) informieren (siehe Alarmplan)
Verletzungen sofort versorgen

Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf: (0) 112 Krankentransport: (0)19222

Instandhaltung, Entsorgung

Mangel sind umgehend dem Lehrer bzw. Vorgesetzten zu melden
Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen
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6.

Umgang mit Geraten und Stoffen im Werkraum

Anweisung fiir den Umgang mit Geraten und Stoffen
Bereich: Werken/Technik

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verletzungsrisiko durch Stromschlag, Veratzungen, Verbrennung,
Schnitte/Splitter (Metallkanten/Glasbruch/Werkzeuge/Maschinen), beim
Umgang mit Werkzeugen/Maschinen.

Umweltgefahr durch falsch entsorgte Abfille.

Essen/Trinken ist untersagt!

Gefahr durch Staub bei Holzbearbeitung!

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Regelmalige Sicherheitsbelehrungen (mind. 1x zu Beginn des
Schuljahres).

Umgang mit Werkzeugen und Maschinen nach entsprechender
Einweisung.

Zutritt und Aufenthalt im Fachraum nur mit Lehrkraft.

Zutritt zum Maschinenraum nur nach Erlaubnis in Begleitung einer
Lehrkraft.

Verwendung persoénlicher Schutzausristung
(Schutzbrille/Gehdrschutz/Handschuhe) nach Bedarf und Anweisung der
Lehrkraft.

Abstand zu Schilerlnnen, die an Maschinen arbeiten mind. 1,5 m.

Verhalten bei Stérungen und im Gefahrenfall

Bei Schaden oder Stérungen Gerdte ausschalten und Lehrer informieren,
ggf. Strom-Notausschaltung.
Schaden nur vom Fachmann beseitigen lassen.

Erste Hilfe

e

Den Lehrer (Ersthelfer) informieren (siehe Alarmplan).
Verletzungen sofort versorgen.

Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf: (0) 112 Krankentransport: (0)19222

Instandhaltung,

Entsorgung

Mangel an Werkzeugen und Maschinen sind umgehend der Lehrkraft zu
melden.

Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen.
Entsorgungskonzept fiir Chemikalien (Farben/Lacke/Ole).
Entsorgungskonzept fir Holzreste.
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